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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа высшего образования – про-

грамма бакалавриата (далее также образовательная программа, ОП), реализу-

емая в федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования «Донецкий государственный университет» (далее – 

ДонГУ, университет), по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(Профиль: Менеджмент) представляет собой комплекс основных характери-

стик образования, регламентирующий цели, ожидаемые результаты, содержа-

ние, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку ка-

чества подготовки выпускника по данному направлению подготовки, опреде-

ляет содержание высшего образования и включает в себя: 

− учебный план, содержащий названия, трудоемкость и формы атте-

стации по всем компонентам ОП, календарный график учебного процесса; 

− рабочие программы всех компонент ОП: дисциплин (модулей), кур-

совых работ, практик, государственной итоговой аттестации; 

− оценочные и методические материалы; 

− рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы. 

Образовательная программа разрабатывается с учетом профессиональ-

ных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускни-

ков и анализа требований рынка труда, обобщения отечественного и зарубеж-

ного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объедине-

ниями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники в рамках 

направления подготовки. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП 

Нормативную правовую базу разработки ОП составляют: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 06 апреля 2021 г. № 245 (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 12.08.2020 г. № 970 (с изменениями и дополнениями, далее – ФГОС 

ВО); 

– нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

– Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников; 
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– Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донецкий государственный университет»; 

– Локальные акты ДонГУ. 

 

1.3. Общая характеристика образовательной программы 

1.3.1. Цель (миссия) ОП 

Образовательная программа разработана с целью дальнейшего развития 

качественного, доступного современного образования, востребованного об-

ществом, базирующегося на основе гармоничного сочетания научной фунда-

ментальной и профессиональной подготовки кадров, способных быть лиде-

рами, работать в команде, действовать и побеждать в условиях конкурентной 

среды, с использованием лучшего отечественного и мирового опыта. 

В области воспитания личности целью высшего образования является 

формирование социально-личностных качеств выпускников, таких как: целе-

устремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, уме-

ние работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей про-

фессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; способ-

ность самостоятельно приобретать и применять компетенции. 

Цель (миссия) реализации данной ОП заключается в качественной под-

готовке высококвалифицированных специалистов в сфере менеджмента для 

обеспечения высокого качества функционирования и развития социально-эко-

номических систем на принципах гуманизма и устойчивого развития; в разви-

тии у студентов таких профессионально значимых личностных качеств, как 

гибкость мышления, концентрация и переключаемость внимания, точность 

восприятия, логическое мышление, способность обобщать, творческое вооб-

ражение, заинтересованность в достижении максимальных результатов про-

фессиональной деятельности, ответственное отношение к выполнению пору-

ченных дел, а также в формировании универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

1.3.2. Объем программы 

Объем программы составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы с использованием сетевой формы, реализации программы по индиви-

дуальному учебному плану. 

Объем программы, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы с использованием сете-

вой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения). 

Объем программы, реализуемый за один учебный год при ускоренном 

обучении, составляет не более 80 зачетных единиц. Конкретный объем уста-

навливается в индивидуальном учебном плане, в том числе после проведения 

процедуры зачета результатов обучения. 
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1.3.3. Формы обучения 

При получении первого высшего образования: очная, очно-заочная. 

При получении второго и последующих образований: очная, очно-заоч-

ная. 

1.3.4. Срок освоения ОП 

В очной форме – 4 года, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации; 

в очно-заочной – 4 года 6 мес.; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по срав-

нению со сроком получения образования, установленным для соответствую-

щей формы обучения. 

1.3.5. Язык обучения 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Рос-

сийской Федерации – русском языке. 

1.3.6. Сетевая форма обучения 

Прием на образовательную программу с использованием сетевой формы 

в 2025 году не осуществляется. 

В случае перехода к использованию сетевой формы в период реализации 

образовательной программы, в образовательную программу вносятся измене-

ния в соответствии с порядком, установленным в локальных нормативных ак-

тах ДонГУ. 

1.3.7. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

программы бакалавриата 

Лица, имеющие аттестат о среднем общем образовании или диплом 

среднего профессионального образования и желающие освоить образователь-

ную программу бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент (Профиль: Менеджмент), зачисляются на обучение по результатам кон-

курса, проводимого в соответствии с Правилами приема, с целью определения 

у поступающего уровня владения компетенциями: коммуникативными (спо-

собность общаться на русском и иностранном языке в устной и письменной 

форме, формулировать, аргументировать, критиковать), профессиональными 

(знать и уметь применять теоретические знания и практические навыки в вы-

бранной области профессиональной деятельности, использовать современные 

методы и технологии для решения профессиональных задач, анализировать и 

оценивать результаты своей работы, соблюдать профессиональную этику), ин-

формационными (владеть навыками поиска, обработки, анализа и представле-

ния информации из различных источников, использовать информационно-

коммуникационные технологии для решения профессиональных задач, обес-

печивать информационную безопасность), самоорганизации и саморазвития 

(уметь планировать и организовывать свою деятельность, эффективно управ-
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лять временем, проявлять инициативу и самостоятельность, ставить цели и до-

стигать их, стремиться к профессиональному росту, повышению квалифика-

ции). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ДАННОЙ ОП 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность в областях и сферах (по реестру Минтруда): 

область 08 Финансы и экономика (в сферах внутреннего и внешнего фи-

нансового контроля; финансового консультирования; управления рисками; 

организации закупок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и тех-

нологий; продвижения и организации продаж продуктов, услуг и технологий; 

управления проектами; контроллинга и информационно-аналитической под-

держки управленческих решений; консалтинга); 

область 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промыш-

ленности (в сферах: стратегического и тактического планирования и органи-

зации производства; сфера исследований, анализа и прогнозирования соци-

ально– экономических процессов и явлений на микро – и макро – уровнях в 

экспертно–аналитических организациях (центрах экономического анализа, 

центрах социологических исследований, консалтинговых компаниях) и служ-

бах (организаций частного и государственного сектора, общественных орга-

низаций, органов государственной и муниципальной власти). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. К другим об-

ластям профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность относят: 

область 07 Административно-управленческая и офисная деятельность в 

сферах: управления персоналом и процессного управления. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут работать 

управляющими, руководителями проекта, маркетологами, администраторами, 

начальниками структурных подразделений, менеджерами по развитию, логи-

стами, менеджерами по персоналу, антикризисным менеджером, бизнес-тре-

нером, бизнес-консультантом, ведущим специалистом, научным сотрудником.  

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

- информационно-аналитический; 

- финансовый; 
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- организационно-управленческий. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности  

ВПД-1347 Управление рисками (риск-менеджмент) организации;  

ВПД-218 Деятельность по выявлению бизнес-проблем, выяснению по-

требностей заинтересованных сторон, обоснованию решений и обеспечению 

проведения изменений в организации;  

ВПД-648 Организация и управление маркетинговой деятельностью;  

ВПД-216 Деятельность по анализу, регламентированию, проектирова-

нию, оптимизации, автоматизации, внедрению и контролю процессов и адми-

нистративных регламентов организаций; 

ВПД-738 Осуществление экономической деятельности организации; 

ВПД-769 Планирование и исполнение маркетинговых мероприятий в 

области детских товаров; 

ВПД-410 Менеджмент космических продуктов, услуг и технологий; 

ВПД-1362 Управление цепью поставок в авиастроении; 

ВПД-1317 Управление поставками при производстве транспортных 

средств и оборудования 

ВПД-401 Логистическая деятельность по перевозке грузов в цепи поста-

вок. 

 

2.4. Профессиональные стандарты, на основании которых 

разработана ОП 

Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

  

Наименование области профессиональной деятельности (по реестру Минтруда). 

08 Финансы и экономика 

08.018 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рис-

ками», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 18 апреля 2025 г. № 264н (зарегистрирован 

Министерством юстиции РФ 28 мая 2025 года, регистрационный 

номер 82370) 

08.037 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 ноября 2023 года № 821н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции РФ 25 декабря 2023 года, регистрацион-

ный номер 76611) 

08.035 

Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 но-

ября 2023г. № 70н (зарегистрирован Министерством юстиции 

РФ 12 декабря 2023 года, регистрационные номер 76349) 

Сопряженные профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших ОП по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 
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Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

  

07.007 

Профессиональный стандарт «Специалист по процессному 

управлению», утвержденный приказом Министерством труда и 

социальной защиты РФ 17.04.2018 г. № 6248н (зарегистрирован 

Министерством юстиции РФ 8 мая 2018, регистрационные но-

мер 51030) 

08 Финансы и экономика 

08.043 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 30.03.2021 г. №161н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 г., регистраци-

онный номер 63289) 

21 Легкая и текстильная промышленность 

21.003  

Профессиональный стандарт «Специалист в области маркетинга 

детских товаров», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 26 декабря 

2014г. № 1176н, с изменениями от 22.10.21г. №759н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 25 но-

ября 2021г., регистрационный № 65975) 

25 Ракетно-космическая промышленность 

25.004  

Профессиональный стандарт «Специалист по менеджменту кос-

мических продуктов, товаров и услуг», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 1 декабря 2023г. № 626н (зарегистрирован Министер-

ством 9 юстиции Российской Федерации 1сентября 2023г., реги-

страционный № 75062) 

32 Авиастроение 

32.007  

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению це-

пью поставок в авиастроении», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21 декабря 2015г. № 1055н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 20 января 2016г., регистраци-

онный № 40676) 

31 Автомобилестроение 

31.018 

Профессиональный стандарт «Логист автомобилестроения», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 17 октября 2022 г. № 661н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

17 ноября 2022 г., регистрационный № 71003) 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности  

40.049  

Профессиональный стандарт «Специалист по логистике на 

транспорте», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. 

№ 616н (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26 сен-
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Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

  

тября 2014 г., регистрационный № 34134), с изменением, вне-

сенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017г., регистрационный № 45230) 

 

2.5. Соответствие обобщенных трудовых функций и 

профессиональных компетенций 

Выпускники данной ОП готовятся к выполнению трудовых функций в 

соответствии с профессиональными стандартами 
Код про-

фессио-

наль-

ного 

стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции Код про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Код Наименование Наименование Код Уровень 

квалифи-

кации 

 

08.018 В Оценка влияния рисков 

на цели, ключевые пока-

затели эффективности и 

решения, принимаемые в 

организациях 

Сбор данных, иссле-

дование и проверка 

данных для после-

дующей оценки 

рисков организации 

B/03.5 5  

 

 

 

 

 

ПК-1 

 

 

 

Оценка влияния 

рисков на цели ор-

ганизации в рамках 

принятия решений и 

функционирования 

ключевых бизнес-

процессов, подго-

товка материалов по 

результатам оценки 

рисков и их влияния 

B/04.5 5 

 

 

 

08.037 

 

 

 

D 

 

 

 

Обоснование решений 

Формирование воз-

можных решений на 

основе разработан-

ных для них целе-

вых показателей 

D/01.6 6 

 

 

 

ПК-3 

Анализ, обоснова-

ние и выбор реше-

ния 

D/02.6 6 

 

 

 

 

08.035 А 

Маркетинговое исследо-

вание с использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга 

Подготовка к прове-

дению маркетинго-

вого исследования 

А/01.6 6 

 

 

ПК-5 

Проведение марке-

тингового исследо-

вания с использова-

нием инструментов 

комплекса марке-

тинга 

А/02.6 6 

07.007 

В 

Проектирование и внед-

рение кросс-функцио-

нальных процессов орга-

Анализ кросс-функ-

ционального про-

цесса организации 

или административ-

B/01.6 6  

 

ПК-1 
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низации или администра-

тивных регламентов ор-

ганизации 

ного регламента ор-

ганизации для целей 

их проектирования, 

усовершенствова-

ния и внедрения 

 

 

Моделирование 

кросс-функциональ-

ного процесса орга-

низации или админи-

стративного регла-

мента организации 

B/02.6 6 

08.043 

А 

Экономический анализ 

деятельности организа-

ции 

Сбор, мониторинг и 

обработка данных 

для проведения рас-

четов экономиче-

ских показателей 

организации 

А/01.6 6  

 

 

ПК-3 

Расчет и анализ эко-

номических показа-

телей результатов 

деятельности орга-

низации 

А/02.6 6 

21.003 

А 

Проведение маркетинго-

вого исследования для 

сбыта и продвижения то-

варов 

Подготовка к прове-

дению маркетинго-

вого исследования 

для сбыта и продви-

жения товаров на 

рынке 

А/01.6 6 

ПК-2 

Проведение марке-

тингового исследо-

вания с использова-

нием инструментов 

комплекса марке-

тинга  

А/02.6 6 

ПК-5 

В 

Разработка и реализация 

маркетинговых про-

грамм для товаров 

Создание нематери-

альных активов 

(брендов) в области 

товаров и управле-

ние ими 

В/01.6 6 

ПК-2 

Разработка, внедре-

ние и совершенство-

вание системы рас-

пределения (дистри-

буции) и сбытовой 

политики в органи-

зации 

В/02.6 6 

 

ПК-4 

Разработка, внедре-

ние и совершенство-

вание системы мар-

кетинговых комму-

никаций в организа-

ции 

В/03.6 6 

ПК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.004 

С 
Управление продуктом, 

услугой и технологией 

Определение про-

дукта, услуги и тех-

нологии, управле-

ние дизайном и тре-

бованиями к про-

дукту, услуге и тех-

нологии 

С/01.6 6 

 

 

 

 

ПК-1 

 

Создание плана и 

управление планом 
С/02.6 6 
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развития продукта, 

услуги и технологии 

Разработка ценовой 

политики по про-

дукту, услуге и тех-

нологии 

С/03.6 6 

 

ПК-3 

Сопровождение со-

здания нематериаль-

ных активов (брен-

дов) продуктов, 

услуг и технологий 

С/05.6 6 

 

ПК-2 

 

32.007 

А 

Управление цепями по-

ставок в авиастроении на 

уровне структурного 

подразделения организа-

ции 

Руководство выпол-

нением типовых за-

дач управления це-

пями поставок в 

авиастроении 

А/01.6 6 

 

 

 

ПК-6 

Тактическое управ-

ление цепями поста-

вок в авиастроении 

А/02.6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.018 

 

С 

Планирование и кон-

троль поставок товарно-

материальных ценностей 

при производстве транс-

портных средств и обо-

рудования 

Планирование по-

ставок и расчет за-

пасов товарно-мате-

риальных ценностей 

при производстве 

транспортных 

средств и оборудо-

вания 

С/01.6 6 

ПК-6 

D 

Организация поставок 

товарно-материальных 

ценностей при производ-

стве транспортных 

средств и оборудования 

Планирование про-

изводственных зада-

ний для логистиче-

ских подразделений 

при производстве 

транспортных 

средств и оборудо-

вания 

D/01.6 6 

Организация и кон-

троль деятельности 

по размещению и 

обеспечению со-

хранности товарно-

материальных цен-

ностей в организа-

циях при производ-

стве транспортных 

средств и оборудо-

вания 

D/02.6 6 ПК-4 

40.049 В 

Организация процесса 

перевозки груза в цепи 

поставок 

Организация логи-

стической деятель-

ности по перевозке 

грузов в цепи поста-

вок 

В/01.6 6 

 

 

 

 

 

 

ПК-6 
Организация работы 

с подрядчиками на 

рынке транспорт-

ных услуг 

В/02.6 6 

Организация про-

цесса улучшения ка-

чества оказания ло-

гистических услуг 

по перевозке грузов 

в цепи поставок 

В/03.6 6 
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2.6 . Задачи профессиональной деятельности выпускников 

Код области 

професси-

ональной дея-

тельности 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

Коды 

компе-

тенций 

Коды ви-

дов про-

фесси-

ональ-

ной дея-

тельно-

сти 

07 

Организаци-

онно-управлен-

ческий 

 

Управлении органи-

зационными процес-

сами на стратегиче-

ском, тактическом и 

оперативном уров-

нях.  

Моделирование про-

цессов управления и 

планов развития орга-

низации 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ВПД-216 

ВПД-218 

ВПД-648 

ВПД-1362 

ВПД-1317 

08 Финансовый  

Проведение финан-

сово-экономических 

расчетов для приня-

тия взвешенных 

управленческих ре-

шений, оперативного 

управления цепями 

поставок и бизнес-

процессами  

Финансово-экономи-

ческое состояние хо-

зяйствующих субъек-

тов на внутренних и 

внешних рынках 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ПК-3 

ПК-4 

ВПД-1347 

ВПД-2118 

ВПД-738 

ВПД-401 

40 

Информаци-

онно-аналити-

ческий 

Проведение рыноч-

ного анализ и иссле-

дования с использова-

нием инструмента 

комплекса марке-

тинга, анализ взаимо-

связи между функцио-

нальными областями 

логистики на основе 

оптимизации логисти-

ческих процессов  

Рыночная среда, логи-

стические процессы и 

их взаимосвязи в рам-

ках деятельности орга-

низации, направленные 

на оптимизацию и по-

вышение эффективно-

сти маркетинговых и 

логистических страте-

гий 

ОПК-2 

ОПК-6 

ПК-5 

ПК-6 

 

ВПД-648 

ВПД-401 

ВПД-769 

ВПД-410 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОП 

Результаты освоения ОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные ка-

чества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен 

обладать следующими универсальными компетенциями (УК): 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции вы-

пускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 
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Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообра-

зие общества в социально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

здоровье сбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принци-

пов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Инклюзивная компетент-

ность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленче-

ской теории.  

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналити-

ческих систем.  

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно- управ-

ленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их ре-

ализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их послед-

ствия.  

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятель-

ности и организаций.  

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 
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ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных систем и использовать их для решения задач профессиональной дея-

тельности. 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен 

обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими типу 

(типам) задач профессиональной деятельности, на который (которые) ориен-

тирована программа подготовки бакалавриата. 

1. Организационно-управленческий тип задач профессиональной дея-

тельности: 

ПК-1. Способен эффективно управлять организационными процессами, 

разрабатывать и внедрять стратегии, направленные на достижение целей орга-

низации, а также обеспечивать прогнозирование потребности и оптимизацию 

ресурсов, и повышение производительности 

ПК-2. Способен управлять маркетинговой деятельностью на стратегиче-

ском, тактическом и оперативном уровнях  

2. Финансовый тип задач профессиональной деятельности 

ПК-3. Способен к оценке и анализу финансовой и экономической ин-

формации для проведения финансово-экономических расчетов и принятия 

взвешенных управленческих решений 

ПК-4. Способен осуществлять тактическое и оперативное управление 

цепями поставок и бизнес-процессами в логистических системах микро-, 

макро- и мезоуровнях. 

3. Информационно-аналитический тип задач профессиональной дея-

тельности 

ПК-5. Способен проводить рыночные исследования и анализ с исполь-

зованием инструментов комплекса маркетинга 

ПК-6. Способен анализировать взаимосвязи между функциональными 

областями логистики на основе оптимизации логистических процессов с це-

лью подготовки рациональных логистических решений 

Индикаторы достижения компетенций и результаты обучения представ-

лены в рабочих программах дисциплин, курсовых работ, практик, государ-

ственной итоговой аттестации. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной програм-

мой, обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

сфере профессиональной деятельности, установленных в соответствии с пунк-

том 1.11 ФГОС ВО, и предоставляет возможность решать задачи профессио-

нальной деятельности не менее чем одного типа, установленного в соответ-

ствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям), курсовым работам и практикам обеспечивает формирование у вы-

пускника всех компетенций, установленных данной программой. 

 



16 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объём образовательной программы 

Структура программы Объём программы и её 

блоков в з.е. (по требо-

ваниям ФГОС ВО) 

Фактический объём: 

всего / обязательной ча-

сти в з.е. 

Блок 1. Дисциплины 

(модули) 

не менее 160 222 / 92 

Блок 2. Практика не менее 9 12 / 12 

Блок 3. Государствен-

ная итоговая аттестация 

не менее 6 6 / 6 

Объём программы 240 240 

   

4.2. Содержание образовательной программы 

В Блок 1 «Дисциплины (модули)» (первая компонента шифра в учебном 

плане «Б1») входят дисциплины обязательной части (второй компонент 

шифра «Б») и части, формируемой участниками образовательных отношений 

(второй компонент шифра «В», третий компонент шифра «ОД» для обязатель-

ных дисциплин – по выбору образовательной организации, «ДВ» – для групп 

дисциплин по выбору обучающегося). 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетен-

ций, определяемых ФГОС ВО. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины 

(модули) по: 

– философии, истории России, иностранному языку, безопасности жиз-

недеятельности; 

– физической культуре и спорту. 

В рамках Блока 4 «Внекредитные и факультативные дисциплины» реа-

лизуется дисциплина по физической культуре и спорту в очной форме обуче-

ния в объеме не менее 328 академических часов (по факту – 328 часов), которая 

не переводится в з.е. и не включается в объем программы бакалавриата. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики: 

– Учебная практика: ознакомительная практика объёмом 1,5 з.е.; 

– Производственная практика: организационно-управленческая практи-

кат объёмом 3 з.е.; 

ДонГУ устанавливает дополнительный тип производственной практики: 

– Учебная практика: обучение служением объемом 1,5 з.е.; 

- Производственная практика: преддипломная практика объёмом 6 з.е. 

Способами проведения практик являются: 

– стационарная; 

– выездная. 
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Стационарная практика проводится в структурных подразделениях Уни-

верситета, либо в профильной организации, расположенной в том же населен-

ном пункте, в котором расположен ДонГУ. Стационарная практика также мо-

жет проводится в профильной организации, расположенной в населенном 

пункте по месту жительства или месту пребывания обучающегося. 

Выездная практика проводится в случаях, отличных от перечисленных в 

предыдущем абзаце.  

Если программа практики предусматривает сбор информации об объек-

тах в их естественной среде, обработку полученного там материала, может 

проводиться выездная (полевая) практика. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы (по 

факту – 46,9%). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Образовательная программа обеспечивает возможность освоения элек-

тивных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Фа-

культативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы. 

ДонГУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) воз-

можность обучения по программе, учитывающей особенности их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обес-

печивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию ука-

занных лиц. 

 

4.3. Учебный план 

В учебном плане установлены для всех компонент образовательной про-

граммы: 

– последовательность изучения дисциплин (модулей), подготовки кур-

совых работ, прохождения практик; 

– объем в зачетных единицах; 

– часы контактной работы обучающихся с преподавателем и часы само-

стоятельной работы обучающихся; 

– компетенции. 

Для каждого компонента образовательной программы в рамках одного 

периода обучения указывается форма промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

Учебный план содержит календарный график учебного процесса, свод-

ные данные о бюджете времени, служит основой для разработки рабочих про-

грамм дисциплин (модулей), курсовых работ, практик, государственной ито-

говой аттестации, а также составления расписания учебных занятий и опреде-

ления плановой нагрузки преподавателей. 

Оригинал учебного плана находится в учебном отделе ДонГУ и на вы-

пускающих кафедрах. Электронная версия размещена на официальном сайте 
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ДонГУ в разделе «Сведения об образовательной организации» во вкладке «Об-

разование» (по ссылке http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred). 

 

4.4. Рабочие программы дисциплин (модулей), курсовых работ, 

практик, государственной итоговой аттестации 

Рабочие программы компонент образовательной программы (дисциплин 

(модулей), курсовых работ, практик, государственной итоговой аттестации) 

разрабатываются отдельными документами в соответствии с локальными нор-

мативными актами ДонГУ. 

Рабочая программа компонента ОП содержит описание места в струк-

туре образовательной программы; общую характеристику, распределение ча-

сов, постановку целей, требований к результатам освоения; содержание и 

формы организации учебного процесса, тематический план; оценочные мате-

риалы (контрольные вопросы, темы рефератов, письменных работ); распреде-

ление баллов; перечень материально-технического обеспечения, рекомендо-

ванной литературы, информационных ресурсов, программного обеспечения. 

Оригиналы рабочих программ дисциплин находятся на выпускающих 

кафедрах, их электронные версии размещены на официальном сайте ДонГУ в 

разделе «Сведения об образовательной организации» во вкладке «Образова-

ние» (по ссылке http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred). 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Реализация образовательной программы удовлетворяет общесистемным 

требованиям, требованиям к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению, требованиям к кадровым и финансовым условиям реали-

зации программы, а также требованиям к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся. 

5.1. Общесистемные условия реализации программы 

ДонГУ располагает на праве собственности или ином законном основа-

нии материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием), обеспечивающими реализацию программы 

по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая ат-

тестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде ДонГУ из любой точки, в которой имеется доступ к ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной ин-

формационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием 

ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда ДонГУ обеспечи-

вает: 

http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred
http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred
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– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

курсовых работ, практик, электронным учебным изданиям и электронным об-

разовательным ресурсам, указанным в рабочих программах компонент обра-

зовательной программы; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы; 

– проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

ДонГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и обновляется при необходимости). 

Основная часть занятий студентов, осваивающих данную образователь-

ную программу, проходит в 5 и 7 учебных корпусах ДонГУ. Занятия по при-

кладной физической культуре – в корпусах № 1, 4 и на спортивных площадках. 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, о наличии библиотек, о наличии объектов 

спорта, об условиях питания, об условиях охраны здоровья обучающихся со-

держатся в сети «Интернет» на сайте университета по ссылке: 

https://donnu.ru/sveden/objects. 

 

 

https://donnu.ru/sveden/objects
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5.3. Методическое обеспечение образовательной программы 

5.3.1. Информационно-справочное обеспечение 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

5.3.2. Методические материалы 

Все дисциплины (модули) и практики, а также государственная итоговая 

аттестация обеспечены методическими материалами, которые размещены в 

электронной информационно-образовательной среде университета, а также на 

обеспечивающих кафедрах. 

 

5.4. Педагогические кадры, обеспечивающие учебный процесс 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ДонГУ отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ДонГУ, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методиче-

скую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю препо-

даваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 4 процентов численности педагогических работников ДонГУ, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) ра-

ботниками организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-

сиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к кото-

рой готовятся выпускники программы (иметь стаж работы в данной профес-

сиональной сфере не менее 3 лет). 
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Не менее 80 процентов численности педагогических работников ДонГУ 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государ-

стве и признаваемое в Российской Федерации). 

Данная ОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами кафедр 

менеджмента, маркетинга и логистики, международного бизнеса и делового 

администрирования, управления персоналом и экономики труда, экономики 

предприятия, мировой экономики и международных экономических отноше-

ний, математических методов в экономике, педагогики, психологии, филосо-

фии, физического воспитания и спорта и др. 

Полные сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспе-

чивающем учебный процесс по данной образовательной программе в соответ-

ствии с расписанием занятий, размещенном в облачном хранилище, ссылка на 

которое опубликована в разделе «Информация для студентов» экономиче-

ского факультета на официальном сайте ДонГУ, представлены на официаль-

ном сайте ДонГУ в разделе «Сведения об образовательной организации» во 

вкладке «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» по 

ссылке http://donnu.ru/sveden/employees. 

 

5.5. Финансовые условия реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объ-

еме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базо-

вым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего об-

разования Российской Федерации. 

 

5.6. Применяемые механизмы оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы ДонГУ при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе привлекает работодате-

лей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю-

чая педагогических работников университета. 

http://donnu.ru/sveden/employees
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе обучающимся предоставляется возможность оцени-

вания условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-

ности по программе требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе зарубежными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-

ков, освоивших программу, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

 

6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Промежуточная аттестация 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или 

всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образователь-

ной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, 

проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установ-

ленном образовательной организацией. 

Промежуточная аттестация обучающихся является составной частью 

внутривузовской системы контроля качества освоения программы и включает 

в себя выполнение индивидуальных и контрольных работ, сдачу экзаменов и 

зачетов по дисциплинам (модулям), защиту курсовых работ (проектов) и отче-

тов по практике, предусмотренных рабочими программами дисциплин (моду-

лей), курсовых работ, практик. 

Цель промежуточной аттестации – оценивание полученных за опреде-

ленный период  

– результатов  

–– обучения по каждой дисциплине (модулю), 

–– практики, 

–– научных исследований; 

– теоретических знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

– умения синтезировать полученные знания и применять их в решении 

практических задач. 

Промежуточная аттестация проводится в форме контактной работы и в 

форме самостоятельной работы обучающихся. 
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Оценочные материалы (фонд оценочных средств) для проведения про-

межуточной аттестации обучающихся входят в состав рабочей программы 

дисциплины (модуля), курсовой работы, практики. 

Основными формами промежуточной аттестации обучающихся явля-

ются экзамены и зачеты. 

Экзамен, зачет (в том числе дифференцированный зачет, зачет с оцен-

кой) – это формы контроля промежуточной аттестации, оценивающие оконча-

тельные результаты обучения (включая навыки самостоятельной работы, спо-

собность применять знания и умения для решения практических задач), полу-

ченные обучающимся в ходе изучения дисциплины (модуля), проведения 

научных исследований или практики в целом или по окончании семестра. 

Экзамен и дифференцированный зачет, проводится с выставлением 

балльной оценки. 

Обучающиеся могут сдавать экзамены и зачеты по факультативным дис-

циплинам (в случае выбора факультативных дисциплин для изучения). 

Все результаты промежуточных аттестаций фиксируются в зачетно-эк-

заменационных ведомостях, зачетных книжках, а также в электронной инфор-

мационно-образовательной среде университета, с дальнейшим внесением в 

приложение к документу об образовании и о квалификации. 

 

6.2. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется после освоения 

обучающимися основной профессиональной образовательной программы в 

полном объеме. 

В государственную итоговую аттестацию входит подготовка к проце-

дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися основных образовательных программ соответствую-

щим требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий финансовой, академической задолженности и в полном объеме вы-

полнивший учебный план или индивидуальный учебный план по образова-

тельной программе на основании приказа ректора ДонГУ. 

Университет обеспечивает проведение государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам и использует необходимые средства. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстриру-

ющую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-

нальной деятельности. Конкретный вид выпускной квалификационной работы 
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устанавливается университетом в соответствии с требованиями, установлен-

ными стандартом (при наличии таких требований), и отражается в учебном 

плане и программе государственной итоговой аттестации. 

Требования к выпускной квалификационной работе, порядок ее выпол-

нения и критерии ее оценки устанавливаются рабочей программой государ-

ственной итоговой аттестации, разрабатываемой и хранящейся на выпускаю-

щей кафедре и размещаемой в сети «Интернет» вместе с остальными рабочими 

программами дисциплин (модулей), курсовых работ, практик. 

Государственная итоговая аттестация проводится в срок, определяемый 

календарным учебным графиком по соответствующей образовательной про-

грамме. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 

основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 

квалификации образца, установленного Министерством науки и высшего об-

разования Российской Федерации. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДонГУ обеспечивает гарантию качества подготовки выпускника, в том 

числе путем:  

– разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускни-

ков с привлечением представителей работодателей; 

– мониторинга, периодического рецензирования образовательных про-

грамм; 

– разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников; 

– обеспечения компетентности преподавательского состава; 

– регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образо-

вательными организациями с привлечением представителей работодателей; 

– информирования общественности о результатах своей деятельности, 

планах, инновациях. 

Оценка качества освоения данной ОП включает текущий контроль успе-

ваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную ито-

говую аттестацию. 

 

7.1. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), курсовым 

работам и практикам 

Под оценочными материалами понимается комплект материалов, пред-

назначенных для оценивания уровня сформированности компетенций на раз-

ных стадиях обучения студента. 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации могут включать: 

– контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ; 
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– экзаменационные билеты; 

– банк аттестационных тестов; 

– комплекты заданий для самостоятельной работы; 

– сборники проектных заданий; 

– перечни тем рефератов и направлений исследовательской работы; 

– примерную тематику выпускных квалификационных работ, проектов, 

рефератов и т.п.; 

– иные средства, позволяющие оценить степень сформированности ком-

петенций обучающихся. 

Оценочные материалы с описанием показателей и критериев оценива-

ния компетенций, шкалы оценивания описаны в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и практик, которые хранятся на обеспечивающих кафедрах. 

 

7.2. Оценочные материалы ГИА 

Оценочные материалы ГИА являются частью программы ГИА. Государ-

ственная итоговая аттестация является завершающим этапом оценки сформи-

рованности компетенций. 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патри-

отизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной про-

граммы бакалавриата в ДонГУ осуществляется на основе включаемых в обра-

зовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых университетом са-

мостоятельно. 

Оригинал рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-

тательной работы находится на выпускающих кафедрах. Электронная версия 

размещена вместе с рабочими программами дисциплин (модулей), курсовых 

работ, практик, государственной итоговой аттестации на официальном сайте 

ДонГУ в разделе «Сведения об образовательной организации» во вкладке «Об-

разование» (по ссылке http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred). 

 

http://donnu.ru/sveden/education/eduPOAccred
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9. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

9.1. Особенности организации образовательной деятельности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по образовательным программам ДонГУ обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся. В целях доступности получения высшего образо-

вания по образовательным программам ДонГУ инвалидами и лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в образовательной организации по 

мере необходимости обеспечивается для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппа-

рата, возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пре-

бывания в указанных помещениях. В целях обеспечения доступности приле-

гающей к ДонГУ территории, входных путей, путей перемещения внутри зда-

ний, в университете создается безбарьерная среда для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Обучение лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ДонГУ организовано совместно с другими обучающимися.  

При предъявлении от обучающегося или его родителя (законного пред-

ставителя) заявления на обучение по адаптированной образовательной про-

грамме высшего образования, подкрепленного заключением психолого-ме-

дико-педагогической комиссии (ПМПК) или медико-социальной экспертизы 

(МСЭ) с рекомендациями создания индивидуальной программы реабилитации 

и абилитации (ИПРА), данная образовательная программа может быть адап-

тирована с учетом индивидуальных особенностей здоровья обучающегося. 

Перевод обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными воз-

можностями здоровья на адаптированную образовательную программу возмо-

жен как в начале, так и в процессе обучения.  

Адаптированная образовательная программа высшего образования мо-

жет быть разработана в отношении обучающихся с конкретными видами огра-

ничений здоровья, а именно нарушения слуха (глухие, слабослышащие), нару-

шения зрения (слепые, слабовидящие), нарушения опорно-двигательного ап-

парата и пр. 

В университете обеспечивается педагогическое сопровождение образо-

вательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экспер-

тизы или психолого-педагогической комиссии. Сопровождение привязано к 

структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, 

содержанием и методами. Педагогическое сопровождение направлено на по-

мощь в организации обучения и на контроль результатов учебной деятельно-

сти обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии 
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с графиком учебного процесса. Педагогическое сопровождение включает кон-

троль за посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной ра-

боты; организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутству-

ющих обучающихся; персональный контроль за результатами текущих и про-

межуточных аттестаций; коррекцию взаимодействия преподаватель-обучаю-

щийся в учебном процессе; инструктажи и семинары для преподавателей и т.д. 

Педагогическое сопровождение обеспечивают преподаватели, кураторы, ру-

ководство факультетов, методисты деканатов. Педагогическое сопровождение 

направлено также на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося 

с ограниченными возможностями здоровья, актуализацию его личных целей 

профессионального становления и саморазвития. 

Руководство факультетов осуществляет социальную поддержку обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья, включая содействие в ре-

шении бытовых проблем, проблем проживания в общежитии, получении со-

циальных выплат, выделении материальной помощи, стипендиальном обеспе-

чении. В ДонГУ обеспечено создание толерантной профессиональной и соци-

окультурной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции доброжелательного соучастия, готовности членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, к толерантному восприятию лич-

ностных и культурных различий. ДонГУ содействует развитию волонтерской 

помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

 

 

 

Декан экономического факультета     Ю. Н. Полшков  

 

Руководитель основной  

образовательной программы, 

д-р экон. наук, зав. каф. маркетинга и  

логистики, доц.  Т.В. Ибрагимхалилова  
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РЕЦЕНЗИЯ 

на основную профессиональную образовательную программу высшего  

образования подготовки бакалавров по направлению подготовки  

38.03.02 Менеджмент  

 

Основная образовательная программа (ОП) бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.02. Менеджмент, разработана с учетом современных требований 

работодателей к уровню подготовки выпускников. Кроме того, нормативную базу 

разработки основной образовательной программы составляют Закон РФ «Об обра-

зовании», нормативно-методические документы Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации, Порядок организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

грамма бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, Про-

фессиональные стандарты, соответствующие профессиональной деятельности вы-

пускников, Устав и локальные акты ФГБОУ ВО «Донецкий государственный уни-

верситет» 

Представленная на рецензирование основная образовательная программа ре-

гламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реа-

лизации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя ссылки на учебный план, рабо-

чие программы дисциплин, программы всех видов практик, государственной итого-

вой аттестации, ресурсное обеспечение программы, характеристику социальной 

среды университета. Структура плана логична и последовательна. 

В соответствии с установленными стандартом требованиями для аттестации 

обучающихся созданы фонды оценочных средств для проведения текущего кон-

троля успеваемости, промежуточной аттестации, а также государственной итоговой 

аттестации. 

Оценка учебно-методического обеспечения учебных дисциплин позволяет 

сделать вывод о его высоком качестве и полном соответствии установленным тре-

бованиям. Содержание дисциплин соответствует определенной стандартом компе-

тентностной модели выпускника. 

Исходя из вышеизложенного, разработанная ОП в полном мере соответствует 

заявленному уровню подготовки бакалавра. Предусмотренные дисциплины форми-

руют высокий уровень компетенций, предусмотренных ФГОСТ ВО. Обеспечен-

ность ОП научно-педагогическими кадрами соответствует предъявленными нор-

мами. ОП может быть использована в учебном процессе в ФГБОУ ВО «Донецкий 

государственный университет». 

 

 

 

 

Рецензент: 

Председатель учебно-методической  

комиссии экономического факультета  

доцент кафедры экономики предприятия 
канд. экон. наук, доцент         Е.Н. Стрелина  
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РЕЦЕНЗИЯ  

на основную образовательную программу высшего  

образования подготовки бакалавров по направлению подготовки  

38.03.02 Менеджмент  

 
Рецензируемая основная образовательная программа (ОП) бакалавриата по направ-

лению подготовки 38.03.02 Менеджмен, реализуемая в ФГБОУ ВО «Донецкий государ-

ственный университет» представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния, регламентирующий цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и разработана с учетом накопленного опыта научно-иссле-

довательской, образовательной, консультационной, тренинговой деятельности, а также со-

временных требований к уровню подготовки выпускников и способностей абитуриентов. 

Рецензируемая ОП представляет собой комплекс основных характеристик образова-

тельного процесса (цели, ожидаемые результаты, сроки, содержание), включает в себя 

ссылки на учебный план, рабочие программы дисциплин, рабочие программы учебных и 

производственных практик и государственной итоговой аттестации, ресурсное обеспечение 

программы, характеристику социальной среды университета. 

Нормативную правовую базу разработки ОП составляют Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральный закон «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в Российскую 

Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорож-

ской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации», нормативно-методические документы Министерства науки 

и высшего  образования Российской Федерации, Порядок организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российской 

Федерации, Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования (ФГОС ВО), Профессиональные стандарты, соответствую-

щие профессиональной деятельности выпускников, Устав ФГБОУ ВО «ДонГУ», локальные 

акты ФГБОУ ВО «ДонГУ». 

Дисциплины учебного плана по рассматриваемой ОП формируют весь необходимый 

перечень универсальных компонентов, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций. Структура плана логична и последовательна. Содержание ОП соответствует со-

временному уровню развития экономической и управленческой мысли. Обеспеченность 

ОП научно-педагогическими кадрами соответствует предъявленным нормам.  

Таким образом, основная образовательная программа отвечает основным требова-

ниям государственного образовательного стандарта, способствует формированию необхо-

димых компетенций по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и рекомендуется к 

использованию в учебном процессе.  

 

 

 

Рецензент: 

Заведующий отделом моделирования экономических систем  

ГБУ «Институт экономических исследований» 

доктор экономических наук, профессор    Р.Н. Лепа 
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